
 

 

KODEKS ETYCZNY 

TPV Displays Polska Sp. z o.o. 

1)  Nie zatrudniamy pracowników młodocianych oraz nie korzystamy w innej formie z ich 
pracy. 

2)  Nie stosujemy praktyk, które powodowałyby przymus w świadczeniu pracy. 

3)  Troszczymy się o warunki pracy, działając zgodnie z wdrożonym Systemem Zarządzania 
BHP 

4)  Nie ograniczamy w żaden sposób prawa do zrzeszania się, jesteśmy otwarci na 
negocjacje. Każdą uwage pochodzącą zarówno od pracowników jak i ich 
przedstawicieli traktujemy z należytą powagą. 

5)  Wszystkich naszych pracowników traktujemy jednakowo niezależnie od płci, rasy, 
wyznania, przynależności do organizacji politycznych i związkowych, wieku, 
niepełnosprawności, narodowości i orientacji seksulanej. 

6)  Nie akceptujemy i zwalczamy wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu. 

7)  Nie stosujemy niedozwolonych praktyk dyscyplinujących ani kar porządkowych. 

8)  Przestrzegamy obowiązujących regulacji dotyczących czasu pracy, a w szczególności 
tak organizujemy pracę, aby czas pracy nie przekraczał w tygodniu 48 godzin, a praca 
w godzinach nadliczbowych, niezależnie od powodu nie przekraczała łącznie 4 godzin 
na dobę. 

9)  Wynagrodzenie za pracę wypłacamy terminowo przy zachowaniu przejrzystych zasad 
jego naliczania, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie regulacje w szczególności 
te dotyczące minimalnego wynagrodzenia. 

10) Systematycznie monitorujemy nasze działania po to, aby ciagle je doskonalić. 
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