TPV

VISION INNOVATOR

1)

2)

KODEKS ETYCZNY

TPV Displays Polska Sp. z 0.0.

Nie zatrudniamy pracownikdw mtodocianych oraz nie korzystamy w innej formie z ich
pracy.

Nie stosujemy praktyk, ktore powodowatyby przymus w Swiadczeniu pracy.

3) Troszczymy sie o warunki pracy, dziatajgc zgodnie z wdrozonym Systemem Zarzgdzania

4)

5)

6)
7)
8)

9)

BHP

Nie ograniczamy w zaden sposdb prawa do zrzeszania sie, jesteSmy otwarci na
negocjacje. Kazdg uwage pochodzgcg zaréwno od pracownikdow jak i ich
przedstawicieli traktujemy z nalezytg powaga.

Wszystkich naszych pracownikéw traktujemy jednakowo niezaleznie od pfici, rasy,
wyznania, przynaleznosci do organizacji politycznych i zwigzkowych, wieku,
niepetnosprawnosci, narodowosci i orientacji seksulane;.

Nie akceptujemy i zwalczamy wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu.
Nie stosujemy niedozwolonych praktyk dyscyplinujgcych ani kar porzgdkowych.

Przestrzegamy obowigzujgcych regulacji dotyczacych czasu pracy, a w szczegdlnosci
tak organizujemy prace, aby czas pracy nie przekraczat w tygodniu 48 godzin, a praca
w godzinach nadliczbowych, niezaleznie od powodu nie przekraczata fgcznie 4 godzin
na dobe.

Wynagrodzenie za prace wyptacamy terminowo przy zachowaniu przejrzystych zasad
jego naliczania, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie regulacje w szczegdlnosci
te dotyczace minimalnego wynagrodzenia.

10) Systematycznie monitorujemy nasze dziatania po to, aby ciagle je doskonali¢.

Dyrektor Zasobow Ludzkich Dyrektor Generalny



