WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
| ANTYDYSKRYMINACYJNA TPV DISPLAYS POLSKA SP. Z O.0.

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1

Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej (zwanej dalej WPA) w TPV
Displays Polska Sp. z o.0., jest ustalenie zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu.

§2
llekro¢ w WPA jest mowa o:
1. Mobbingu — nalezy przez to rozumiec:
dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw,
2. Dyskryminacji — nalezy przez to rozumiec:
forma marginalizacji (wykluczenia), objawiajgca sie poprzez traktowanie danej osoby mniej
przychylnie, niz innej w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na jakas ceche w szczegolnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé i inne cechy prawnie chronione,
3. Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumiec:
Szczegoblng forme dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢. Polski ustawodawca wprowadzit do
Kodeksu pracy definicje w art. 18[3a] § 6, ktéra brzmi nastepujgco: dyskryminowaniem ze
wzgledu na pfec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika: na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.
4. Komisji — nalezy przez to rozumieC: komisje powotang do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing i dyskryminacje.
5. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: TPV Displays Polska Sp. z 0.0. reprezentowane
przez Dyrektora Generalnego lub Dyrektora Zasobow Ludzkich dziatajgcego na podstawie
petnomocnictw udzielonych zgodnie z Kodeksem Pracy.
6. Pracowniku — nalezy przez to rozumiec: osobe pozostajgcg z Pracodawcg w stosunku
pracy.



Rozdziat I
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

§3

1. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do powstrzymywania sie od dziatania lub zachowania
noszgcego znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

2. Wszelkie dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego nie bedg w Zzaden sposéb tolerowane przez Pracodawce.

§4

1. Pracownik, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu moze ztozy¢ pisemng skarge do Pracodawcy wraz z dowodami na jej poparcie
oraz wskazac¢ sprawce lub sprawcow.

2. Pracownik powinien wtasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ jg data.

§5

1. Pracodawca, w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powota Komisje, ktorej
zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada sie z pieciu cztonkéw i w jej sklad wchodzg: dwdch przedstawicieli
pracodawcy, dwoch przedstawicieli pracownika oraz osoba trzecia wskazana wspélnie przez
pracodawce i pracownikow.

3. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrad siebie przewodniczacego.

4. Po indywidualnym i poufnym wystuchaniu wyjasnien Pracownika i domniemanego
sprawcy (sprawcOw) oraz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja
podejmuje, zwyklg wiekszoscig gtoséw, decyzje co do zasadnosci zarzutéw zawartych
w skardze.

5. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postepowania.

6. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu do postepowania przed Komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

8. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dziat Zasobéw Ludzkich, ktéry
gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem oraz sporzadza
i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.

9. Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny wspoétpracujgcy z TPV Displays Polska
Sp.zo0.0

§6

1. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca moze dokona¢ zmian w stosunku pracy
sprawcy (sprawcow), w sposob przewidziany w kodeksie pracy i wewnatrz zaktadowych
zrédtach prawa pracy (np. Regulamin Pracy)

2. Sprawca (sprawcy) moze zosta¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych
z przepisbw prawa pracy, ktére sg wuzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.

3. W razgcych przypadkach mobbingu i/lub dyskryminacji, Pracodawca moze rozwigza¢ ze
sprawca (sprawcami) umowe o prace bez wypowiedzenia.

4. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek lub/i za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb uniemozliwi¢ bezposredni kontakt
poszkodowanego ze sprawcg lub sprawcami.



Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

Poufnos¢
87.

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z rozpoznaniem zarzutow o mobbing,
dyskryminacje lub molestowanie seksualne zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktéw poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi i przed podjeciem prac winny
podpisa¢ o$wiadczenie, ktdrego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

2.Z wylgczeniem osob zainteresowanych, ktérym na ich Zgdanie wydaje sie kopie
wnioskowanych dokumentéw, cztonkowie Komisji nie mogg kopiowac¢ w celu udostepnienia
ani tez w jakikolwiek sposdb udostepniaé lub rozpowszechniaé jakichkolwiek dokumentow
dotyczgcych danego przypadku lub dotyczgcych prac Komisji. Jakiekolwiek dokumenty
dotyczgce danego przypadku lub prac Komisji nie sg rowniez kopiowane ani udostepniane
swiadkom.

3.Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej mogg zawiera¢ wrazliwe dane osobowe i podlegajg ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Zmiany

§ 8.

Wszelkie zmiany w tym dokumencie sg dokonywane przez Pracodawce w drodze
stosownego zarzgdzenia. Wraz ze zmianami ogftaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity
WPAIA.

Dyrektor Generalny Dyrektor Zasobow Ludzkich



